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SUNUS

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 06/12/2018 tarihli ve 413 sayil
Cumhurbaskanlig1 Karar1 ile kurulmustur.

Fakiiltemizde bilim ve anabilim dallar1 kurulmasina yonelik teklif, 27/03/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmistir. 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesine gore, Fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen bolimler ile
anabilim dallarinin agilmasi uygun bulunmustur.

Kamu Hukuku Béliimii Ozel Hukuk Béliimii

Anayasa Hukuku Anabilim Dali Deniz Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Usulii Hukuku Anabilim Dali Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali Medeni Hukuk Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali Medeni Usul ve Icra Iflas Huk. Anabilim Dal:
Hukuk Tarihi Anabilim Dali Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali Roma Hukuku Anabilim Dali

Insan Haklar1 Anabilim Dali Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali Bilisim Hukuku Anabilim Dali

Milletleraras1t Hukuk Anabilim Dali

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu, Fakiiltemiz Ozel Hukuk Béliimiine baglh olarak Fikri
Miilkiyet Hukuku Anabilim Dal1 ile Bilisim Hukuku Anabilim Dali kurulmasi konusundaki
teklifimizi 01.09.2022 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelemistir.
Teklifimiz, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z
konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz, 2022-2023 Akademik yilinda egitim-0gretime baglamistir.
Fakiiltemizin Izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilan binas1 2 Haziran 2023’te acilmstir.

Faaliyet Raporunun birinci béliimiinde genel bilgiler yer almaktadir. Idarenin yetki,
gorev ve sorumluluklar ile idareye iliskin diger bilgiler de bu boliimde degerlendirilmistir.
Ikinci béliimde idarenin amag ve hedefleri ortaya konulmustur. Sonraki bdliimde 2024 yilina
ait faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler mevcuttur. Kurumsal diizeyde tstiin ve zayif

yonlerimiz belirtilmis,



kisa bir degerlendirme yapilmistir. Oneri ve tedbirlere son boliimde yer verilerek rapor
sonug¢landirilmstir.

Fakiiltemiz, tlkemizin kalkinmasini, Milli Birlik ve Beraberligimizin korunmasini
hedefleyen, hukukun tistiinligii ¢ergevesinde Ulusumuzun uluslararasi camiada en iist seviyede
temsil edecegine inandigimiz, hukukun temel ilkelerini benimsemis, Anayasamizda yer alan
Tirk Milliyetgiligine bagli, Tirkiye Cumhuriyeti’nin pozitif hukukunu Milletin hizmetinde
tarafsiz sekilde uygulayan; hangi meslegi icra ederse etsin adaleti amaglayan, milli, ahlaki,
kiiltiirel degerleri koruyan, insani ve manevi degerlere sahip nitelikli hukukgular
yetistirmektedir.

Hukuk Fakiiltesi 2024 Y1l idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunulmak iizere Bolu

Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigii Makamina arz ediyorum.

13.01.2025

Prof. Dr. Coskun KARACA
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiilte misyonumuz; Egitim ve Ogretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan
haklar1 ve adalet bilincinin toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukgular
yetistirmektir.

Fakiilte vizyonumuz; bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve
ekol olusturabilecek rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiiksekgretim
kurumu olabilmek ve hukukun iistiinliigiine inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazete ’de yaymnlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin degistirilerek
kabuliine dair 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile 78 ve 190 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837
say1l1 kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmus olan Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi’'nin ve bagl akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Gorevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
Fakiiltemizin orgiit yapisi, fiziksel yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur.

1. Fiziksel Yap
Izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan Fakiiltemiz binasinin insaati tamamlanmis olup,
Haziran 2023 itibari ile yeni binamizda faaliyetlerimiz devam etmeye baglamistir.

Binanin mimari projesi Dr. Mimar Mine Tungok Sariberberoglu tarafindan ¢izilmis ve
Universite tarafindan onaylanmistir. 5 Bloktan olusan binada;

A Blok: Ogretim iiyeleri odalar, idari ofisler ve derslikler (2766 m?)
B Blok: Derslik, sosyal ve teknik alanlar (1410 m?)

C Blok: Dekanlik ve idari ofisler (659 m?)

D Blok: Amfiler (3123 m?)

E Blok: Kantin (162 m?)

Kapali Otopark: (770 m?) alanlari bulunmaktadir. (Toplam 8890 m?)

1) Hukuk Fakiiltesinin egitim ve idari binasi olacak olan A blokta, 43 adet 6gretim tiyesi odasi, 3 adet idari
oda, 3 adet ¢ag ocagi, 5 adet 30 kisilik derslik, 1 adet 40 kisilik derslik, 2 adet abdesthane, 2 adet 13 kisilik
asansOr bulunmaktadir.

2) Hukuk Fakiiltesinin egitim ve teknik blogu olacak olan B blok, esanjor odasi, su deposu, elektrik kuvvetli
akim dagitim pano odasi, Ups odasi, 2 adet 6grenci kuliip odasi, 1 adet erkek mescidi,1 adet bayan mescidi,
1 adet bilgisayar laboratuvari, 6 adet 70 kisilik derslik, bir adet durusma salonu, bir adet 6grenci ¢alisma
salonundan olugmaktadir.

3) Hukuk Fakiiltesinin yonetim blogu olacak C blokta, giris dinlenme alani, Dekan ve Dekan sekreteri odast,
2 adet Dekan Yardimcisi odasi, Yonetim Kurulu Odasi, 2 adet toplanti odasi, 4 adet idari oda, bir adet
misafir 6gretim gorevlisi odasi, 2 adet yiiksek lisans seminer odast bulunmaktadir.

4) Hukuk Fakiiltesinin egitim blogu olarak hizmet verecek olan D blok, 14 adet depo ve teknik alan, 1 adet
13 kisilik asansor, 1 adet ¢ay Ocagi, 4 adet 110 kisilik amfi, 4 adet 200 kisilik amfi (durusma salonu
seklinde) ve bunlara ait teneffiis hollerinden olugmaktadir.

5) Hukuk Fakiiltesinin E blogu 6grenci kantinidir. i¢ avluda ayri temeli olan ayr1 bir bina olarak tasarlanmistir.
Kendisine ait terasi vardir ve 6grencilerin giizel havalarda bah¢ede oturma imkani bulunmaktadir.

Binanin kuzey tarafinda ayri blok olarak tasarlanan tek katli kapali otopark 34 arag
kapasitelidir.



Tablo 1: Egitim Alanlari

Egitim Alanlarn
Toplam|  Toplam
Siti Laboratuvarlar
Egitim Alam | i | Giif| - Atilye Sayi | Alan (m2)
(Kapasite) i
Bilgisayar | Stiidyo | Diger
0-50 - - 24 - - 24 85
0-50 - 6 - - - 144 209
51-75 - 6 - - - - 425 534
76-100 4 - - - - 336 380
101-150 - - - - - - -
151-250 4 - - - - 616 588
251+ - - - - - - -
Tablo 2: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlari
LT Akademik Idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Odas1 g
Ofis
Alan Alan Alan |Kapasite Alan Alan
Say1 Say1 | Alan | Say1 Say1 . Say1 Say1
(m2) (m2) (m2) (m2) |(Kisi) (m2) (m2)
5 |150 | 30 | 475 7 |152 | 1 |27 10 5 | 360 1 10




Tablo 3: Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 180 48
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Universitemiz yemekhanesi
kullamlmaktadir.

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Say1

Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

Say1

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Universitemiz konferans salonlart
kullanilmaktadir.

Calisma Salonu/ Kuliip Odas1

Calisma Salonu Kuliip Odasi
Say1 | Alan (m2) | Kapasite (Kisi) | Say1 | Alan (m?2) Kapasite (Kisi)
1 60 40 2 42 20
Spor Alanlar
Kapah Spor Salonlar Acik Spor Sahalan
Say: Alan _Oturma Alffnlna e Alan Oturma Alanmna Sahipse

(m2) |Sahipse (Kapasite (Kisi) N (m2) (Kapasite (Kisi))

1 20 - - - -




2. Orgiit Yapisi

Idari ve Akademik Orgiit Yapisi

=

FAKULTE ] L
F TE KURULU YONETIM KURULU IDARI BIRIMLER

KAMU HUKUKU
BOLUMU

AKADEMIK BIRIMLER

OZEL HUKUK

FAKULTE DEKAN
BOLUMU

SEKRETERI YARDIMCILARI

TICARET HUKUKU ANAYASA

HUKUKU ABD.

CEZA ve CEZA USULU
HUKUKU ABD.

OGRENCT ISLERT

IS ve SOSYAL HUKUK FELSEFESI

GUVENLIK ve SOSYOLOJI ABD.
MEDENI HU HUKUK TARIHI
ABD. ABD.
MEDENI USUL ve iCRA [l [DARE HUKUKU
IFLAS HUKUKU ABD. ABD.

ROMA HUKUKU
ABD.

PERSONEL ISLERI

YAZI ISLERI

EVRAK KAYIT

INSAN HAKLARI
ABD.

FIKRI MILKIYET

ISLAM HUKUKU
HUKUKU ABD.

ABD.

BILISIR:;SJKUKU MALI HUKUK ABD.

MILLETLERARASI MILLETLERARASI
OZEL HUKUK ABD. HUKUK ABD.

GENEL KAMU

HUKUKU ABD.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bilgi ve iletisim gereksinimini
Universitemiz kaynaklarindan Fakiiltemize tahsis edilen altyapr ile karsilamaktadur.
Universitemizin Fakiiltemize hizmet veren internet altyapisi hem iletisim hem de Web Server
hizmetlerini saglamaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler, egitim-0gretim ve
arastirmalar1 i¢in gerekli bilgi kaynaklari, mevzuat (Resmi Gazete vb.) ve duyurulara rahatlikla
ulagabilmekte ve giinii giiniline takip edebilmektedir. Bilisim sistemlerinin Fakiiltemize katkis1
cok biiyiik olup, iletisimi hizlandirip kolaylagtirmakla birlikte, kirtasiyeyi azaltmakta ve
zamandan tasarruf yapilmasini saglamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi Demirbas Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Adet

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
Insaat Makineleri ve Aletleri -
Atolye Makineleri ve Aletleri 1
Is Makineleri ve Aletleri -
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
Posta Makineleri -
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri 1
Ayirma, Smiflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihaz ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 2
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 20
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 1

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
Arastirma ve Uretim Amach Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri -
Déseme ve Mesrubat Grubu
Doseme ve Mefrusat Grubu -
Doéseme Demirbaglari -
Temsil ve Toren Demirbaglar 2
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar -

Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler 2

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar 70
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici) 9

Cok Fonksiyonlu Yazic1 Fotokopi Makineleri 3
Haberlesme Cihazlari 56
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 4
Aydinlatma cihazlar -

10



4- insan Kaynaklar

2023 Mali y1l1 faaliyet doneminde Fakiiltemiz akademik personel sayisi on bir (27), idari
personel sayisi ii¢ (4)’tiir. Fakiiltemizin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari,
ve bilgileri asagidaki tablolarda yer
almaktadir. Fakiiltemiz kurulma-gelisme asamasinda oldugundan, akademik ve idari

istthdam sekli, hizmet sin1

flar1, kadro unvanlari

personel alimi1 2024 yilinda da devam edecektir.

Tablo 4: idari Personel Sayist

Gorevi

2023

Fakiilte Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

Memur

Tablo 5: idari Personel Ogrenim Durumu

Gorevi

Y. Lisans| Lisans| On Lisans

Lise | Ortaokul

Fakiilte Sekreteri

- 1 -

Sef

1 1 -

Bilgisayar Isletmeni

- - 1

Teknisyen

Memur

Teknisyen Yardimcisi

Tablo 6 : Akademik Personel Sayis1

Akademik Kadro/Unvan

Kamu Hukuku Boélimii

Ozel Hukuk Boliimii

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

12

TOPLAM

15

20

11




5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 2024 mali y1l1 igerisinde ana hizmet kolu ‘egitim hizmetidir’. 2024 yilinda
Ogrenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7: idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira Egitimin Konusu !(?tllan Diizenleyen Kurulus Duzenlendigi Tarih
No Kisi Sayis1 Yer
1. [Titiniin Pasif Etkilenimin 2 BAIBU Personel Daire Bsk. BAIBU Kiiltiir 08.02.2024
Onlenmesinde Mevzuat Merkezi
2. [Toplumda Medya ve 1 BAIBU Personel Daire Bsk/ BAIBU Kongre  |20.03.2024
[letisim Araglari Kanaliyla BAIBU Bagimlilikla Miicadele | Merkezi
[Tiitiin ve Alkol Bagimliligt Arastirma ve Uygulama Merkezi
3. |Afet Farkindaligi ve 2 BAIBU Personel Daire Bsk./ | BAIBU Kongre 24.04.2024
Goniillilik Bilgilendirme Bolu Valiligi il Afet ve Acil Merkezi
Egitimi Durum Miidiirligii
4,  [Teknoloji Bagimhiligi ve 2 BAIBU Personel Daire Bsk/ BAIBU Kongre ~ (29.04.2024
Bilingli Teknoloji BAIBU Bagimlilikla Miicadele | Merkezi
Kullanimi |Aragtirma ve Uygulama Merkezi
5. [Yemeyle iliskimiz: 2 BAIBU Personel Daire Bsk/ BAIBU Kiiltiir 07.06.2024
Saglikli M1 Bagimh BAIBU Bagimlilikla Miicadele | Merkezi
Miy1z? |Aragtirma ve Uygulama Merkezi
6. [Stres Yonetimi 1 Marmara Universitesi Uzaktan Egitim 11.06.2024
Kapisi
7. [Etkili ve Dogru iletisim 2 Tiirkiye Radyo-Televizyon Uzaktan Egitim 11.06.2024
Kurumu Genel Midiirliigii Kapist
8. [Zaman Yonetimi ve 1 Marmara Universitesi Uzaktan Egitim 13.06.2024
\Verimlilik Kapisi
9. [Risk Alma/ Problem 1 Ostim Teknik Universitesi Uzaktan Egitim 13.06.2024
Cozme ve Karar Verme / Kapisi
Sonu¢ Odaklilik
10. |Diksiyon 1 Tiirkiye Radyo-Televizyon Uzaktan Egitim 13.06.2024
Kurumu Genel Midiirliigii Kapist
11. [Etkili ve Dogru E-posta 1 Tiirk Dil Kurumu Baskanligi | Uzaktan Egitim 14.06.2024
Yazimi Kapist
12. |Gorev Verme / 1 Ostim Teknik Universitesi Uzaktan Egitim 15.06.2024
Delegasyon (Yetki Devri) Kapisi
Geri Bildirim Verme /
Geri Bildirim Alma
13. (Gizlilik ve Gizliligin 1 Milli Giivenlik Kurulu Genel | Uzaktan Egitim 15.06.2024
Onemi Sekreterligi Kapisi
14. |Devlet Malin1 Koruma 3 \Vergi Denetim Kurulu Uzaktan Egitim 16.09.2024
Baskanlig1 Kapisi
15. |Cevre ve Sifir Atik 3 Cevre, Sehircilik ve Tklim Uzaktan Egitim 16.09.2024
Degisikligi Bakanligi Kapisi
16. |Giinliik Hayatta Su 3 Tarim ve Orman Bakanlig1 Uzaktan Egitim 16.09.2024
Verimliligi Kapisi
17. |Ginliik Hayatta ve Kamu 2 Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzaktan Egitim 16.09.2024
Binalarinda Enerji Bakanligi Kapisi
Verimliligi
18. |Asansor Kurtarma Egitimi 2 Hukuk Fakiiltesi Prodef Asansor 15.10.2024
Firmasi
19. (Ofke Kontrolii ve Stres 3 BAIBU Personel Daire Bsk BAIBU Kiiltiir 23.10.2024
Y 6netimi Egitimi Merkezi
20. [Topluluk Oniinde 1 Tiirkiye Radyo-Televizyon Uzaktan Egitim 14.11.2024
Konusma Kurumu Genel Midiirliigii Kapisi

12




21. [Kurumsal letisim 1 BIiBU iletisim Koordinatérliigii| BAIBU Personel 27.11.2024
Araglarinda Icerik Daire Bsk Hizmet
Uretimi, Sosyal Medya ve Ici Egitim Salonu
Kurumsal Iletisim
Stratejileri
22. [Etkili Tletisim 3 BAIBU Personel Daire Bsk BAIBU Kiiltiir 27.11.2024
Merkezi

Tablo 8: 2024 Yili Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde 2024 mali y1l1 igerisinde ana hizmet kolu “egitim hizmetidir.” 2024 yilinda
Ogrenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Hukuk Fakiiltesi | KizOgrenciSayist | Erkek Ogrenci Sayis1 | Toplam Ogrenci Saysi
I. Ogretim 261 123 384
Yabanci1 Uyruklu 35 25 60
Toplam Ogrenci 296 148 444
Sayis1

Tablo 9: 2024 Yih Ogrenci Kontenjanlar

ilasi OSYM Merkez Smay Bos Kalan Doluluk Orani
Hukuk Fakiiltesi Kontenjani Sonucu Yerlesen g
. Oretim 90 90 - %100

Tablo 10: 2024 Y1l Yaz Okulu

Acilan Ders Sayisi Ders Acillmamustir.
Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayist -

13




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanmustir.
2024 yilinda, biitceyle 6denek tahsis edilen kaynaklar, harcama yetkilisi ve gorevlendirdikleri
kisi ya da kisiler tarafindan i¢ islemler, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir
sekilde yetki ve gorev sorumluluklar cercevesinde gerceklesmistir. Harcama yetkilileri bu
giivenceyi birim faaliyet raporlarmin ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile de beyan
etmiglerdir.

6.1- Atama siireci:

Fakiiltemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
olarak akademik kadrolarda gérev yapacak personel alim1 ilan yoluyla yapilmaktadir.

Atamalar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23. maddesi ve buna iliskin
"B.ALB.U. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®&nergesinin" ilgili
hiikiimleri uyarinca, "Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y 6netmeliginin" 8. maddesine
istinaden agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor
onay1 ile yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince
istihdam edilmektedir. Atamalari agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayi ile yapilmaktadir,
Agiktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Siavi sonuglarina gore
yapilmaktadir.

6.2- Satin alma ve ihale siireci:

Fakiiltemiz kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ve Universitemiz Rektorliigii ve ilgili
iist mercilerin bilgi ve onaylar1 dahilinde yiiriitilmektedir. Harcama birimleri ihtiyaclarinin
temini ile ilgili is ve islemlerini, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler
ve benzeri unsurlarnt g6z Oniine alarak, dogrudan temin veya ihale usuliiyle
gergeklestirmektedirler. Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca gerekli
tiim kontroller yapilarak siire¢ tamamlanmaktadir.

SATINALMA TURU SATINALMA ADEDI
[HALE -
DOGRUDAN TEMIN 4
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6.3- Harcama oncesi kontrol siireci:

Fakiiltemizde 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarih,
26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde siire¢ kontroliinii saglamak
amactyla usul ve esaslarin 6. maddesine istinaden hazirlanan siire¢ akis semalar1 ¢gercevesinde
on mali kontrol yapilmaktadir.

15



D. Diger Hususlar

Bu kapsamda
bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

yukarida yazilanlar disinda belirtecegimiz herhangi  bir

konu

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda amag ve hedefleri tespit edilmistir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

AMAC 1: Ustiin nitelikli
egitim vermek

Hedef 1: Lisans programini gelistirmek

Hedef 2: Gelismis egitim donanimlarina ve enformasyon
teknolojilerine sahip olmak, kullanimini yayginlagtirmak

Hedef 3: Mekan standartlarinin Kalitesini yiikseltmek

Hedef 4: Lisansiistii programlari gelistirmek

AMAC 2: Insan
Haklarimin Temelinde
Hukukun Ustiinliigiinii

Isiginda Yorum
Kabiliyetine Sahip Ustiin
Donanimh Hukukcular
Yetistirmek

esas alan ¢agdas gelismeler

Hedef 1: Verdigimiz nitelikli egitim ile devlet tiniversiteleri
hukuk fakiilteleri arasinda birincil tercih edilen bir Hukuk
Fakiiltesi olmak

Hedef 2: Hukuk Meslekleri Sinavinda dgrencilerimizin iyi
sonuclar almasini saglamak.

AMAC 3: Uluslararasi
standartta uygun egitim
ogretim faaliyetleri
gerceklestirmek

Hedef 1: Fakiiltemiz 6gretim iiyesi agiginin kapatilarak, her
anabilim dalinda diinyaya agik uluslararasi gelismeler yolunu
takip eden nitelikli 6gretim tiyesi bulundurulmasinin saglanmas.

Hedef 2: Gerek yargi teskilatinda gerekse 6zel sektorde
caligabilecek nitelikli hukukgularin yetistirilmesinin saglanmasi

AMAC 4:Mezun
Yonetim
Sisteminin
Olusturulmasi

Hedef 1: Kariyer gelistirme, mezunlarin deneyimlerinden
yararlanma ve sanal ya da sanal olmayan oryantasyon
programlarina yer verilmesi.

16




AMAC 5: Fakiiltemizin
Tamtilmasi I¢in Her Tiirlii
Olanagin Kullanilmasi ve | Hedef 1: 2024-2025 yillar1 iginde Fakiiltemizin tercih
Universite Giris Sinavinda | edilmesindeki puan ve basari siralamasinin yiikseltilmesi.
On Siralarda Tercih
Edilmesinin Saglanmasi

AMAC 6: Ogrencilerimizin -
Kisisel Gelisiminde Etkin Hedef 1: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenleyerek, 6grencilerimizin bilgilerinin ve mesleki
Rol Oynanmasi L e
becerilerinin gelistirilmesinin yaninda, kisilik gelisimi,
dayanisma ve girigimcilik ruhuna sahip olmalarinin da
saglanmas1 hedeflenmelidir. Bu kapsamda 6grenci

topluluklarinin olusturulmasi ve faaliyetlerinin desteklenmesi.

AMAC 7: Engelli

dgrencilerimizin egitim Hedef 1: Engelli 6grenci oranini belirlemek.

ogretimini kolaylastiracak
fiziki donamimi ve gerekli | Hedef 2: Gorme, isitme ve fiziksel engelliler i¢in gerekli
bilinci yiikksekokulumuzda | diizenlemeleri yapmak.

olusturmak

AMAC 8: Fakiiltemizin
kendi kaynaklarim
gelistirmek, arastirma-
gelistirme ve damismanhk
hizmetleri sunmak

Hedef 1: Akademik ve idari insan kaynaklarinin gelistirilmesi
i¢in planlama yapmak.

B- Temel Politika ve Oncelikler

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan:
—Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, temel politikalar ve onceliklerimizi
olusturmaktadir.

C- Diger Hususlar
Bu kapsamda yukarida yazilanlar disinda belirtecegimiz herhangi bir konu
bulunmamaktadir.

Bu kapsamda yukarida yazilanlar disinda belirtecegimiz herhangi bir konu
bulunmamaktadir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Universitemizce 2024 yili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu ile toplamda tahsis edilen 26.998.300,00 TL denegin
24.290.145,45’1 harcanmistir. 2024 yilina ait toplam 6denekler ile gerceklesen harcama tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Odenek Tutarlar1 ve Gergeklesme Oralar

. .o .. g Gerceklesme Gider/ Sonu

Harcama Kalemleri  |Biitce Odenegi Gelir/Biitce Durfjmu z% ) Harcama | (Kalan /Bfoke)
Personel 124.516.000,00 %98 123.949.592,64| £566.407,36
(Maaslar,Ek dersler) T o Y
Sos. Giiv. Kur. D. 12.367.000,00 %99 12.348.291,09 | 1©18.708,91
Prim. Gid.

(Emekli San.

Primi)

Mal ve Hizmet 1,78.600,00 %99 178.501,60 198,40
Alimlari
Yolluklar $23.200,00 %63 114.712,50 18487,50
Hizmet Alimlari 15.500,00 %92 15.067,62 1432,38
Menkul Mal Bakim

. 18.000,00 %99 17.980,00 120,00

Onarim Gid.
Digerleri

(Gayrimenkul

MalBakim Onarim)

Dis Proje

TOPLAM $26.998.300,00 124.290.145,45| 1594.154,55

B. Akademik Personel Performansi

2024 mali yili faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gerceklestirmek igin ylriitiilen
faaliyetler ile ilgili sayisal ayrintilar asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Gelecek donemlerde ulusal ve uluslararasi projelere katilim, ¢esitli mali kaynaklara
ulasmak {izere proje hazirlik calismalar1 yaninda sanayi ile is birligine de yogunluk
kazandirilmaya devam edilecektir.
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Tablo 12: 2024 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdis1 Faaliyetler

(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

> E
_ 8 3 ) <
sZ8 | £ . E
. = S o 2 n < =] e
GittigiUlke @ T £ 5| & | 4| 5% - E 5 |
Sso5| S| E| DE|BE s 2, a8 e
j (9p] %) < = [ R — E ) <
cC o @ £ o S & = & E g i —
O = C R S o= O m < i= [<3]
¥ § = S L I~ 2 7 = 2 S
iz | % B2 g5E%| T 3
N - ~ M <5 o
Almanya - - - 1 - - - 1
Suriye Arap - 1 - - - - - 1
Cumhuriyeti
TOPLAM - 1 - 1 - - - 2
Tablo 13 : Yayin Sayilar1
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar
BasinaDiisen Yayin Sayilari
Uluslararast  |Ulusal Makale | Uluslararas1 | Ulusal Bildiri Kitap/Kitap Toplam
Makale Bildiri Boliimii
2023 | 2024 | 2023| 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
- 4 - 17 1 13 1 16 2 17 4 67
Tablo 14: Bilimsel Toplant1 Sayilar1 (2024)
Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi
ST Konferans |Panel [Seminer Acik Tekn_lk Soylesi | Cahstay | Diger |Toplam
Kongre Oturum Gezi
9 4 9 8 - 4 - - 4 38

Tablo 15: Bilimsel Toplantilara Katilim Sayis1 (2024)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim Elemani/idari Personel)

U Konferans | Panel | Seminer Atk s Soylesi | Cahstay | Diger | Toplam
ve Kongre Oturum
25 3 9 1 - 5 1 7 51
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Fakiiltemizin, Tiirkiye ¢apinda basar1 orani yiiksek ve tercih edilen hukuk fakiilteleri
arasinda yer almasi,

e Fakiiltemiz mezunlarinin, nitelikli hukukgular olarak meslek sahibi olarak mezun
olmalar1 ve is bulma veya kurma imkanlarinin bulunmasi,

e Fakiiltemizin, genis bir ders miifredat1 ¢ercevesinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan
ozveri ile desteklenen bir lisans egitim programina sahip olmasi,

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin YOK, TUBITAK, DAAD, Fullbright gibi destek
programlari ile yurt i¢i ve yurt disindaki egitim olanaklarindan yararlanabilmesi,

e Fakiiltemizde 6zel hukuk yiiksek lisans programinin agilmasi,
e Sechir merkezi ile Fakiiltemiz arasinda ulasim imkanlariin kolay olmasi,

e Istanbul ve Ankara illerine kara yolu tasimacilig1 kapsaminda kolay ulasim imkanlarina
sahip olmasi,

e Fakiiltemizin yeterli imkanlara sahip binasinin bulunmasi,

e Fakiiltemizin dogal giizelliklere sahip yesil bir alan i¢inde yer almasidir.

B. Zayifliklar

e Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin 6ncelikle Hukuk Meslekleri Sinavini, hakim,
savcl ve avukatlik mesleklerini tercih etmeleri ve zorlu bir siireg, zaman ve 6zveri
isteyen akademisyenlik isteginin arka planda kalarak lisansiistii egitime Oncelik
vermemeleri; bu siirecin zorlu bir siire¢ olmasi nedeniyle 6gretim elemani olarak
calismak i¢in yeterli talep olmamasi, 6gretim iiyelerinin yetistirilmesi ve teminindeki
zorluklar,

e Ogretim elemani sayisinin anabilim dallart bazinda heniiz istenilen seviyeye
ulagamamis olmasi, a¢ik olmasina ragmen bazi anabilim dallarimizda gretim tiyesinin
bulunmamasi,

e Fakiiltemizde kamu hukuku yiiksek lisans, 6zel hukuk ve kamu hukuku doktora

programlarinin bulunmamast,

o Bolgemizde devlet ve 06zel lniversitelerinin acilmis ve agilacak olmasi mevcut
personelin saglanan olanaklar nedeniyle bu kurumlara gegebilmeleri,

e Egitimde modern gelismelere hizla uyum saglamay:1 destekleyecek mali ve teknik
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imkanlarin yeterli diizeyde olmamasidir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemizle ilgili hukuki diizenlemeler ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorliigi’niin belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda, mevcut ve yeni agilan anabilim
dallarimizin ¢agin gerektirdigi mesleki bilgiye sahip, alaninda bilimsel ¢alisma ve arastirma

yapabilecek, lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirerek {ilkemizin kalkinmasma destek
olmaktadir.

Fakiiltemizin yeni binas1 hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari agisindan etkinlik,
verimlilik saglamanin yani sira, 6grenci tercihlerinde olumlu bir etken olacag diistiniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
VI- EKLER

Ek 1 : Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani.
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